Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 12/2024

z dnia 2 sierpnia 2024r.

wprowadzajgcego Standardy Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich

§1
Preambuta

Majac na uwadze najwyzisze dobro, jakim jest zycie, w trosce o zdrowie i harmonijny rozwdj

matoletnich, ktéry moze odbywac sie tylko w warunkach bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku,

majac za naczelng zasade podejmowanych dziatan dobro i najlepszy interes matoletnich, dziatajgc

z poszanowaniem praw matoletnich, troszczac sie o ich potrzeby i w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisbw wewnetrznych i swoich kompetencji — wszyscy pracownicy i wspotpracownicy

Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego PZH — Pariistwowego Instytutu Badawczego (dalej: NIZP

PZH — PIB lub Instytut) traktujg matoletnich z szacunkiem, uwzgledniajgc ich potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw i wspotpracownikow jakiejkolwiek przemocy

wobec matoletnich.

§2
Przepisy ogdlne

Standardy Ochrony Matoletnich wprowadza sie w celu zapewnienia bezpieczenstwa o0sdb
matoletnich zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Tres¢ Standardéw dostepna jest dla wykonawcdw, organizatoréw oraz wspoétorganizatoréow
wydarzen z udziatem matoletnich zwigzanych z wychowaniem, edukacjy, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, organizowanych
przez NIZP PZH — PIB, z jego udziatem lub na jego terenie, a takze dla placowek oswiatowych
wspotpracujacych z NIZP PZH — PIB przy organizacji takich wydarzen. Tres¢ Standardéw dostepna
jest réwniez dla matoletnich, ich rodzicéw, opiekundw prawnych i faktycznych.

§3

Stowniczek

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1)

pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w NIZP PZH — PIB na podstawie umowy
o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jak rowniez stazyste, praktykanta i wolontariusza
do wykonywania pracy, w ramach ktérej ma sprawowac opieke nad matoletnimi lub zajmowac
sie dziatalnoscig zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich;

kandydacie — rozumie sie przez to osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie w charakterze pracownika
na stanowisku pracy w ramach ktorego osoba ta ma sprawowac opieke nad matoletnimi lub
zajmowac sie dziatalnoscig zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag
innych zainteresowan przez matoletnich;

dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora NIZP PZH — PIB;
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4) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

5) matoletnim (dziecku) — rozumie sie przez to kaida osobe do ukonczenia 18 roku zycia
uczestniczacg w organizowanych lub wspdtorganizowanych przez NIZP PZH - PIB, lub
odbywajgcych sie w siedzibie NIZP PZH — PIB zajeciach zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi;

6) opiekunie prawnym — rozumie sie przez to osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegdblnosci jego rodzica, opiekuna prawnego lub rodzica zastepczego;

7) opiekunie faktycznym — rozumie sie przez to osobe, ktéra rzeczywiscie sprawuje opieke nad
dzieckiem, jednak nie wynika ona z obowigzku ustawowego;

8) krzywdzeniu matoletniego — rozumie sie przez to kazde dziatanie lub bezczynnos$é jednostki,
instytucji lub spoteczenstwa jako catosci, np. zte traktowanie, zaniedbanie, wykorzystanie i kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktdrych skutkiem jest faktyczna lub potencjalna
krzywda dziecka, deprecjacja praw i swobdd dzieci i/lub zaktdcenie ich optymalnego rozwoju;

9) przemocy fizycznej — rozumie sie przez to celowe uszkodzenie ciata lub grozbe uszkodzenia ciata,
zadawanie bdlu (skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne);

10) przemocy emocjonalnej — rozumie sie przez to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie dziecka, wcigganie go w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie
jest ono w stanie sprostac;

11) wykorzystywaniu seksualnym — rozumie sie przez to witgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng,
ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktéra nie
jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa;

12) danych osobowych matoletniego — rozumie sie przez to wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka;

13) Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (dalej: Rejestr) — rozumie sie przez to
rejestr obywateli polskich prowadzony przez Ministra Sprawiedliwosci, ktérzy dopuscili sie
przestepstwa z pobudek seksualnych, wprowadzony na mocy ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Rejestr prowadzony jest
w dostepie publicznym i ograniczonym; NIZP PZH — PIB korzysta z Rejestru z dostepem
ograniczonym);

14) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — rozumie sie przez to
wyznaczonego przez Dyrektora NIZP PZH — PIB pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg
Standardéw Ochrony Matoletnich w NIZP PZH — PIB, odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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§4
Wymogi dotyczgce zatrudnienia pracownikéw

1. W procesie rekrutacji nowych pracownikéw do NIZP PZH — PIB badz podejmowania wspdtpracy
zinnymi osobami, ktére w majg zajmowaé sie dziatalnoscia zwigzang z wychowaniem lub
z opiekg nad matoletnimi informuje sie o obowigzujgcych w NIZP PZH — PIB Standardach Ochrony
Matoletnich.

2. Zgodnie z art. 21 Ustawy przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy, w ramach ktérego osoba ta
ma sprawowac opieke nad matoletnimi lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem lub z opiekg nad matoletnimi, NIZP PZH — PIB uzyskuje informacje, czy
dane kandydata s3 zamieszczone w Rejestrze lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru. Oswiadczenie do celéw weryfikacji oséb
w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym stanowi zatacznik nr 1 do Standardéw.

3. 0Od kandydata pobiera sie rowniez informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celéw.

5. Od kandydata pobiera sie rowniez oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt
prawomochie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik 2 do Standardéw.

8. Do akt osobowych pracownika zatrudnionego do sprawowania opieki nad matoletnimi lub
wykonywania innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem lub z opiekg nad matoletnimi dotgcza
sie informacje z Rejestru oraz wydruk ze strony Internetowej Panstwowej Komisji do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 potwierdzajacy, ze pracownik nie figuruje w rejestrze
prowadzonym przez te komisje.
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Pracownik zobowigzany jest do ztozenia os$wiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Standarddéw
i przyjeciu ich do stosowania, wzdr oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do Standardéw.

W przypadku gdy zadania zwigzane ze sprawowaniem opieki nad matoletnimi lub dziatalnoscig
zwigzang z ich wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich powierzane sg przez NIZP PZH — PIB innym podmiotom na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, w umowach tych gwarantuje sie przestrzeganie przez
wykonawcéw przepisow Ustawy dotyczacych wymogdéw odnoszacych sie do oséb majgcych
kontakt z matoletnimi.

§5
Zasady bezpiecznych relacji personel NIZP PZH - PIB — matoletni
Zachowania dozwolone i niedozwolone
Dziatania podejmowane przez pracownikow NIZP PZH — PIB w kontakcie z dzie¢mi realizowane sg
W oparciu o poszanowanie godnosci dziecka, jego podmiotowos¢ i prawa, szczegdlnie prawa do
ochrony przed krzywdzeniem oraz prawa do prywatnosci.
Obowigzkiem wszystkich pracownikéw NIZP PZH — PIB, niezaleznie od formy zatrudnienia czy
wspotpracy, jest dbanie o bezpieczeristwo matoletnich podczas ich pobytu w NIZP PZH — PIB lub
podczas wydarzen organizowanych przez NIZP PZH — PIB.
Pracownik bedacy swiadkiem krzywdzenia matoletnich, zobowigzany jest natychmiast
poinformowac¢ o tym osobe odpowiedzialng za Standardy lub bezposredniego przetozonego,
ajesli zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone — niezwiocznie interweniowaé¢ w celu
odwrdécenia tego zagrozenia.
Pracownik w kontaktach z matoletnimi ma obowigzek:
1) zachowywac cierpliwosé, ze spokojem i szacunkiem odnosi¢ sie do matoletnich;
2) kazdorazowo utrzymywaé profesjonalng relacje z matoletnimi, stosowa¢ komunikacje
i dziatania wobec matoletnich dostosowane do sytuacji;
3) respektowac nietykalnos¢ cielesng matoletnich;
4) nie stosowac wobec matoletnich zadnej formy przemocy;
5) unika¢ zachowan niestosownych, dwuznacznych w szczegdélnosci w przypadku kontaktu
fizycznego;
6) traktowad matoletnich réwno, bez wzgledu na indywidualne réznice pomiedzy nimi;
7) w kontaktach z matoletnimi wykorzystywaé wytgcznie stuzbowe kanaty komunikacji.
Niedopuszczalne s3:
1) kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wysmiewanie, krzyczenie),
zmuszanie, negowanie uczug;
2) podawanie matoletnim substancji psychoaktywnych;
3) akceptowanie lub uczestnictwo w nielegalnych czynnosciach, do ktérych angazowany jest
matoletni;
4) nawigzywanie z matoletnimi kontaktéw prywatnych.
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§6
Relacje miedzy matoletnimi

Obowigzkiem matoletnich uczestniczagcych w wydarzeniach organizowanych przez NIZP PZH — PIB
lub w jego siedzibie jest respektowanie praw i wolnosci osobistych swoich kolegdéw i kolezanek,
ich prawa do wiasnego zdania, popetniania btedéw, do witasnych pogladéw, wygladu
i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Matoletni nie powinien narusza¢ praw innych matoletnich, ani stosowa¢ wobec nich przemocy
w zadnej formie.

§7

Ochrona przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
W przypadku wykorzystywania w dziatalnosci NIZP PZH — PIB w zajeciach z udziatem matoletnich
urzagdzen z dostepem do Internetu, zajecia te bedg prowadzone w sposéb zapewniajacy
bezpieczenstwo matoletnich przed dostepem do nieodpowiednich tresci publikowanych w sieci
Internet, z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi technicznych.
W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, Pracownik NIZP PZH — PIB badZ inne osoby
wspotpracujgce z NIZP PZH — PIB majg obowigzek informowania matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.
Osobg odpowiedzialng za nadzdr nad korzystaniem przez matoletnich z urzadzen i z Internetu
w NIZP PZH — PIB jest kazdorazowo opiekun faktyczny.

§8
Zasady ochrony danych osobowych dziecka, wizerunku dziecka, sposéb jego utrwalania
i udostepniania
Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Osobami uprawnionymi do przetwarzania danych osobowych sa:
1) Dyrektor,
2) inne osoby upowaznione pisemnie przez Dyrektora.
NIZP PZH — PIB szanuje prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, dlatego
dba o ochrone jego wizerunku.
Pracownicy NIZP PZH — PIB oraz inne osoby wspétpracujace z NIZP PZH — PIB majg obowigzek
zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy
sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Pracownicy NIZP PZH — PIB oraz inne osoby wspétpracujgce z NIZP PZH — PIB moga
wykorzystywac informacje o dziecku w celach szkoleniowych badz edukacyjnych wytacznie
z zachowaniem anonimowosci matoletniego i w sposdb uniemozliwiajagcy identyfikacje
maftoletniego.
Pracownicy NIZP PZH — PIB oraz inne osoby wspdtpracujgce z NIZP PZH — PIB udostepniajg
informacje o matoletnim i jego rodzinie/opiekunach wytacznie za pisemng zgoda
rodzica/opiekuna.
Pracownicy NIZP PZH — PIB i inne osoby wykonujgce zadania na zlecenie NIZP PZH — PIB
podejmujg wszelkie czynnosci, aby uniemozliwi¢ utrwalanie wizerunku matoletniego
(filmowanie, fotografowanie) na terenie NIZP PZH — PIB osobom nieuprawnionym.
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Upublicznianie przez NIZP PZH — PIB wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie wymaga zgody rodzica/opiekuna matoletniego.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim celu bedzie
wykorzystywany.

§9
Osoba odpowiedzialna
Dyrektor wyznacza Petnomocnika Dyrektora ds. zgodnosci jako osobe sprawujgcg nadzér nad
realizacjg Standardéw, odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w NIZP PZH — PIB.
Osoba odpowiedzialna przyjmuje zgtoszenia osobiscie, telefoniczne pod numerem 22 54 21 211
lub e-mailowo pod adresem ijastrzebska@pzh.gov.pl lub sygnalizuj@pzh.gov.pl.

Osoba, ktéra powezmie informacje o zdarzeniu zagrazajgcym matoletniemu zachowuje je

w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje informacje jedynie osobie odpowiedzialnej za

przyjmowanie zgtoszen, chyba, ze zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego, wéwczas osoba

ta podejmuje niezwtoczne dziatania w celu odwrécenia tego zagrozenia.

Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen, informacje

o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.

Przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru

matoletniego:

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy;

2) dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostepem osdb nieuprawnionych.

§10
Podejmowanie interwencji

W sytuacji:
1) powziecia informacji lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
2) uzyskania informacji od matoletniego o doswiadczaniu krzywdzenia,
3) uzyskania informacji od innych o0s6b wspdtpracujgcych z NIZP PZH - PIB

o prawdopodobnym krzywdzeniu matoletniego,
4) uzyskania informacji o prawdopodobnym krzywdzeniu matoletniego od kolezanki, kolegi,

innego matoletniego, rodziny, nauczycieli, sgsiadéw, innych oséb niezwigzanych z rodzing;
5) bycia bezposrednim swiadkiem krzywdzenia matoletniego,
pracownik NIZP PZH — PIB zobowigzany jest do podjecia i dokumentowania podejmowanych
zgodnie z kompetencjami dziatan.
Pracownik NIZP PZH — PIB zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o zaistniatym
zdarzeniu osobe odpowiedzialng za Standardy i/lub bezposredniego przetozonego.
W przypadku nieobecnosci bezposredniego przetozonego pracownik przekazuje informacje
osobie go zastepujacej.
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen podejmuje interwencje po otrzymaniu
informacji o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
Interwencja podejmowana ma by¢ takze w przypadku zgtoszer dokonanych anonimowo.
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4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen sporzgdza karte interwencji do kazdego
zgtoszenia krzywdzenia matoletniego, ktérej wzér stanowi zatacznik 4 do Standardéw. Na
podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen tworzy Plan
wsparcia, ktéry okresla podmioty i osoby w tym w szczegdlnosci rodzicéw/opiekundow
prawnych matoletniego, ktérych nalezy powiadomi¢ o krzywdzeniu matoletniego lub
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

5. W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia czynu zabronionego osoba
odpowiedzialna przekazuje informacje Dyrektorowi, ktéry zawiadamia organy Scigania.

§11
Przeglad Standardéw
1. Osoba odpowiedzialna jest obowigzana do:
1) monitorowania przestrzegania Standardow;

2) reagowania na sygnaty naruszenia Standardow;
3) prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian Standardow;
4) dokonywanie przegladow i aktualizacji Standardéw wedtug potrzeb faktycznych

minimum raz na 24 miesigce.
2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsréd pracownikéw jednostki, minimum raz na
24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow.
3. Kazdy pracownik NIZP PZH — PIB ma prawo zgtasza¢ propozycje zmian i uwag do Standardéw
osobie odpowiedzialnej za Standardy.
4. Kazdy pracownik NIZP PZH — PIB zobowigzany jest do zgtaszania osobie odpowiedzialnej za
Standardy przypadki naruszenia Standardow.

§12
Postanowienia koricowe

1. NIZP PZH - PIB ogtasza wprowadzenie Standardéw w sposdb umozliwiajacy zapoznanie sie
z dokumentem przez pracownikéw NIZP PZH — PIB, osoby wspétpracujace z NIZP PZH — PIB
oraz osoby korzystajgce z ustug NIZP PZH — PIB.

2. NIZP PZH — PIB publikuje Standardy na swojej stronie internetowej oraz w Intranecie, w wersji
zupetnej oraz skrdéconej (przeznaczonej dla matoletnich). Wersja skrécona Standardow,
przeznaczona dla matoletnich stanowi zatacznik nr 5 do Standardéw.

Wykaz zatacznikow:

Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie do celéw weryfikacji oséb w rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym.

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich.

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.
Zatacznik nr 4 — Karta Interwencji.

Zatgcznik nr 5 — wersja skrécona Standardow przeznaczona dla matoletnich.



Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 12/2024

z dnia 2 sierpnia 2024r.

wprowadzajgcego Standardy Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 1 do Standardéw

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowosé, data)

(nazwa i adres jednostki)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:
NUMeEr PESEL o e

PIEIWSZE IMIE  eieeeeiieeeceeree et st s seeeaeas

NAZWISKO e sttt s

NAZWISKO FOAOWE......c.cuviviecie ittt s s

IMIC 0JCA et s e e

IMIie MatKi e

data Urodzenia .....ccceeeeeeieiee e e

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany
do poinformowania Dyrektora o zmianie danych osobowych. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia
04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,,RODQ”), informujemy, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest:
.............................................................................................................................. (imie i nazwisko, stanowisko)
....................................................................................................................... (adres mailowy i numer telefonu)
2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowac sie z
wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomocg poczty elektronicznej:
....................................................................................................................... (adres mailowy i numer telefonu)



Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 12/2024

z dnia 2 sierpnia 2024r.

wprowadzajgcego Standardy Ochrony Matoletnich

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze w mysl art. 6
ust. 1 lit. c RODO w szczegdlnosci w zwigzku z ustawg z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz
rozporzadzeniem MS z 31.7.2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania
informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z
2017 r. poz. 1561 ze zm.) oraz spetnienia wymagan zwigzanych z archiwizacja.

5. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

6. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie sie to wigzato z realizacja
uprawnienia badZ obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych bedg
ponadto podmioty Swiadczgce na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania systemow
informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres
niezbedny do archiwizacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach
okreslonych w art. 15-17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowaé sie z
Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajagc ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wytgcznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze
zadne decyzje dotyczgce osdb, ktérych dane dotycza nie beda zapadac wytgcznie automatycznie oraz
nie stosuje sie ich profilowania.

Administrator nie bedzie przekazywac¢ danych osobowych do panistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.
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Zarzadzenia Nr 12/2024

z dnia 2 sierpnia 2024r.

wprowadzajgcego Standardy Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 2 do Standardéw

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAtOLETNICH

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)
NEPESEL e e

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w
NIZP PZH - PIB i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 12/2024

z dnia 2 sierpnia 2024r.

wprowadzajgcego Standardy Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 3 do Standardéw

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MAtOLETNICH

(miejscowosé, data)

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

(imie i nazwisko oswiadczajgcego)
zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych zarzadzeniem dyrektora NIZP PZH -

PIB NI e z dnia 2024 r. oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania w szczegdlnosci do
raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

(data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 12/2024

z dnia 2 sierpnia 2024r.

wprowadzajgcego Standardy Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 4 do Standardéw

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko matoletniego

Data sporzadzenia karty
interwencji

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis podjetych dziatan

Data i miejsce Opis

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw / dziatania podjete
przez rodzicéw, jesli jednostka
posiada stosowne informacje

Dataiorgan Opis
podejmujacy interwencje

Uwagi i podsumowanie

12



€ € € 8 &8 &€ &8 &€ &8 &€ & &

Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 12/2024

z dnia 2 sierpnia 2024r.

wprowadzajgcego Standardy Ochrony Matoletnich

Zatgcznik nr 5 do Standardéw

Wersja skrocona Standardéw — przeznaczona dla dzieci

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

w Narodowym Instytucie Zdrowia Publicznego PZH — Pariistwowym Instytucie Badawczym

W naszym Instytucie kazde dziecko ma prawo do bezpieczenstwa. Oznacza to, ze nie ma
zgody na przemoc fizyczng lub psychiczng wobec dzieci.

Podstawa naszych relacji jest szacunek. Kazde dziecko zastuguje na traktowanie z godnoscia
i poszanowaniem uczuc.

Opinie i uczucia dzieci sg dla nas wazne. Kazde dziecko moze w naszym Instytucie wyrazic¢
swoje mysli i uczucia w bezpieczny sposéb.

W Instytucie nie sg tolerowane Zzadne formy agresji — fizycznej, stownej, psychicznej.
Nie ma na to naszej zgody!

Kazdy cztowiek — kazde dziecko ma prawo do prywatnosci i przestrzeni osobistej. Szanujemy
nawzajem nasze granice.

W spotecznosci Instytutu kazdy jest rowny.
Nie tolerujemy dyskryminacji ani faworyzowania.

W przypadku jakichkolwiek obaw lub probleméw, kazde dziecko ma prawo zgtosi¢ sie do
pracownika Instytutu. Naszym obowigzkiem jest zapewnienie dzieciom pomocy i wsparcia.

Jesli czujesz sie zagrozony/a, niepewny/a lub jeste$ swiadkiem niewtasciwego zachowania,
natychmiast zgtos$ to dorostemu w Instytucie, np. pracownikowi.

Jeste$my tutaj, aby stuchac i rozmawia¢. Wierzymy, ze dialog jest kluczem do rozwigzania
wielu problemoéw.

Pamietaj, ze Instytut jest miejscem, gdzie mozesz szuka¢ wsparcia i pomocy.

Jesli widzisz, ze kto$ z kolegdw lub kolezanek ma problem lub jest w trudnej sytuacji, zachecaj
go/ja do szukania pomocy.

Jesli potrzebujesz pomocy, mozesz skontaktowac sie z:

telefonem alarmowym: 112

telefonem zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111

dzieciecym telefonem zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12
infolinig Rzecznika Praw Obywatelskich: 800 676 676
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e catodobowsg infolinig dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222

e telefonem dla ofiar przemocy w rodzinie , Niebieska Linia”: 800 120 002
e anonimowa policyjna linig specjalng ,,Zatrzymaé Przemoc”: 800 120 148
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